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1. Einleitung

Die Arbeitsgemeinschatft fur selbstbestimmtes Letwwerstbehinderter Menschen —
ASL e.V. wurde 1992 von uns, einer Gruppe schwéegipbedurftiger Menschen,
gegrundet, um in Hinblick auf die Organisation den uns benétigten personlichen
Assistenz ein Hochstmaf3 an Autonomie zu erhalter® Ehance hierzu sahen wir in
dem so genannten Arbeitgeber-Modell.

Bei diesem Modell nimmt der auf Assistenz angewieddensch nicht die Leistungen
eines ambulanten Dienstes oder einer Sozialstatidnspruch, sondern organisiert
die von ihm bendtigte Assistenz als behinderterefigeber bzw. als behinderte
Arbeitgeberin selbst. Das heil3t er bzw. sie kaétililie Kosten der bendtigten
Assistenz, sucht nach geeignetem Personal untddiesdkes im eigenen Betrieb ein.
Entwickelt wurde dieses Modell vom Verbund behineleArbeitgeberinnen — VbA
e.V. in Minchen. Die im VbA e.V. organisierten batherten Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen stellten und stellen den Kostgamé jeden Monat die konkreten
Kosten der personlichen Assistenz in Rechnung.eDrasiieren in Abhangigkeit von
zusatzlichen Kosten, die zum Beispiel durch Urladaer Krankheitsvertretungen
entstehen. Bei dieser Vorgehensweise besteht dahGeass die monatlich
auszuzahlenden Geldleistungen nicht rechtzeitigwibsen werden, zum Beispiel
weil die Sachbearbeiterin bzw. der Sachbearbegsikibstentragers krank geworden
ist oder im Urlaub war. In einer solchen Situatk@mnten die behinderten Arbeitgeber
und Arbeitgeberinnen ihren Zahlungsverpflichtunget fristgerecht nachkommen.
Dies hatte zur Folge, dass weder die Lohne deisfesgen und Assistentinnen
ausgezahlt noch die Steuern an das zustandigezZamambgefihrt werden kénnten.
Anfallende Mahngebuhren seitens des Finanzamtasekogrundsatzlich nicht mit
dem Hinweis auf verspatete Zahlungen des Kostesrsapgewendet werden. Das
Finanzamt kennt nur einen Schuldner bzw. eine $dewin und das ist der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin.

Die ASL e.V. hat sich von Anfang an fur eine andéoegehensweise entschieden.
Seit 1992 kalkulieren wir die jahrlichen Kosten wehntragen die Bewilligung dieser
Jahreskosten in monatlichen Raten von einem Zwobie Raten wurden und werden
jeweils einen Monat im Voraus tberwiesen. In diegerauszahlungen sahen und
sehen wir den entscheidenden Vorteil dieser Vonggleise. Jeder Arbeitgeber bzw.
jede Arbeitgeberin hat die Sicherheit, dass dasdbstkonto Uber eine ausreichende
Deckung verfugt.

Knapp zehn Jahre spéater, 2001, wurde das SGB béegihrt und mit ihm in
Paragraph 17 das sogenannte ,Personliche Budgetieale Form der
Leistungsgewahrung. Bei dieser Form werden eberd# gesamten Kosten der
bendtigten Teilhabeleistungen ermittelt, dem ,Budgbmer* bzw. der
.Budgetnehmerin® in Teilen ausgezahlt und von deszw. dieser
eigenverantwortlich verwendet.

Die vom Bundesministerium fur Gesundheit und Sez&therung 2004 erlassene
Verordnung zur Durchflihrung des 8§ 17 Abs. 2 bigg 8GB IX, die sogenannte
Budgetverordnung, sieht eine Umsetzung des Pecb@nliBudgets vor, die
weitestgehend der von uns entwickelten Vorgehersan@nsichtlich der
selbstbestimmten Organisation personlicher Assiseaspricht.



Aufgrund der Erfahrungen die wir als Beratungsstellr persénlichen Assistenz in
der Form des Arbeitgeber-Modells gemacht hattelbehavir uns in der
Modellprojektphase zum Tragertbergreifenden Peidigrh Budget, vom Frihjahr
2004 bis zum Sommer 2007, als Interessenvertretangssistenzbedurftigen
Menschen in Berlin engagiert.

In dieser Zeit wurde uns bewusst, wie grol3 der Bedalnformationen zum
tragerubergreifenden personlichen Budget ist. Usseh Bedarf zu decken, fihrten
wir in der Zeit von Ende 2005 bis Ende 2008 mehvereder Aktion Mensch
geforderte Informationsveranstaltungen und Tagurgetiesem Thema durch. Die
Informationsveranstaltungen richteten sich ledighn das Berliner Publikum. Die
Tagungen hatten eine bundesweite Ausrichtung. IBgi ®eranstaltungen wurde
deutlich, dass es weder in Berlin noch bundeswusiteachende Beratungsangebote fur
potenzielle Budgetnehmer und Budgetnehmerinnen gibt

Um diese inakzeptable Situation zu verandern, ertien wir eine Fortbildung zum
Budgetassistenten bzw. zur Budgetassistentin. Dretdiihrung dieser Fortbildung

wurde uns durch eine Férderung des Bundesminigterfiir Arbeit und Soziales im

Rahmen des Programms zur Struktur-Verstarkung werdréitung von Personlichen
Budgets ermdglicht.

2. Das Projekt ,Fortbildung zum Budgetassistentan. lzur
Budgetassistentin®

2.1. Vorbereitungsphase

Am 01. Dezember 2008 konnte die Arbeitsgemeinsdtiaelbstbestimmtes Leben
schwerstbehinderter Menschen — ASL entt der Vorbereitung des Vorhabens
beginnen uns mit der Projektdurchfiihrung betraén beide verfligen sowohl tiber
Erfahrungen in der Beratung zum TragerubergreiferRiErsonlichen Budget als auch
in Hinblick auf die Organisation einer Fortbildufiz Menschen mit Behinderungen.

Fur die Vorbereitung hatten wir ein halbes Jaht.Zei
In dieser Zeit mussten wir

e das Curriculum der Fortbildung mit dem BMAS abstiemnd. h. die Inhalte
der Fortbildung festlegen,

* einen Zeitplan erarbeiten,
» kompetente Referenten und Referentinnen finden,

» die Fortbildung ausschreiben und eine Auswahl uwhterBewerbern und
Bewerberinnen treffen

* und nicht zuletzt geeignete Raume finden.



2.1.1. Suche geeigneter Veranstaltungsraume

Aufgrund der Erfahrungen, die wir im Zusammenhatigd®m ersten
Fortbildungsprojekt gesammelt hatten, bemihterung zunachst darum,
Seminarrdume zu finden, die unseren Anforderungéspeachen.

Das heil3t

» die RAume mussten uns unentgeltlich zur Verfugwsgelit werden, da die
Berucksichtigung der Raummiete bei der Kalkulatien Projektkosten den
vorgegebenen finanziellen Rahmen gesprengt hatte.

e Die Raume mussten barrierefrei

e und mit barrierefreien 6ffentlichen Verkehrsmittelmn erreichen sein.

« Es mussten mehrere barrierefreie Toiletten vorhasde, damit alle
Teilnehmer und Teilnehmerinnen in den Pausen digligtikeit hatten, zur
Toilette zu gehen.

* In der ndheren Umgebung oder am Tagungsort sellistten barrierefreie
Restaurants oder eine barrierefreie Kantine vor&arsein.

Aufgrund der Erfahrungen, die wir im Rahmen derdbdiihrung dieser Fortbildung
sammeln konnten, sind wir nun der Meinung, dass eiahrtagige Fortbildung fir
Menschen mit zum Teil schweren und schwersten Biehimgen in einem
Tagungshotel stattfinden sollte. Dies hatte diedaittaglichen An- und Abreise
verbunden Belastungen reduziert, dartiber hinaus e&iden Teilnehmenden mdglich
gewesen, sich in den Pausen hinzulegen. Von eintrhringung in einem
Tagungshotel haben wir bisher aus Ricksicht aufinimziellen Belastungen der
Teilnehmenden durch die Reise- und UnterkunftskoBtesich und fir ihre
Assistenten bzw. Assistentinnen Abstand genommen.

Entsprechend unserer im Vorfeld formulierten Antatthgen an Seminarraume
entschieden wir uns in Hinblick auf den ersten Dgeng der Fortbildung fir Raume
in der Senatsverwaltung fur Soziales in Berlin Kitgerg. Der ehemalige
Landesbeauftragte fir Behinderte, der in dieseaSearwaltung seinen Sitz hatte,
konnte uns, nachdem er fur unsere Fortbildung dier@herrschaft ibernommen
hatte, unentgeltlich einen Raum zur Verfigung steltden wir bereits von der
vorherigen Fortbildung kannten und der sich alsggetignet erwiesen hatte.
Bedauerlicherweise hatte dieses Mal insbesonderéaginehmer mit einer
Sehbehinderung grofRe Schwierigkeiten mit den Umgggerauschen. Wir
bemihten uns nach Kraften um eine Reduzierung elasiing, was aber nur in
begrenztem Umfang méglich war.

Mit Ende der Amtsperiode des LandesbeauftragteBéiinderte, Ende 2009, standen
uns diese Raume leider nicht mehr zur Verfugunat@tssen konnten wir zunachst
die Raume der First Donnersmarck Stiftung in Baffitmersdorf und spater in der
Villa Donnersmarck in Berlin-Zehlendorf nutzen. Flie Teilnehmer und
Teilnehmerinnen des zweiten Durchgangs bedeutete dass sie sich auf zwei
unterschiedliche Raumlichkeiten einlassen musstenvor allem, dass sie in zwei
unterschiedlichen Berliner Bezirken barrierefreiéskiinfte suchen und finden
mussten. Den damit verbundenen organisatorischénata haben wir deutlich
unterschatzt.



2.1.2. Inhalte der Fortbildung

Nicht nur in Hinblick auf die Suche nach geeignd&&umen konnten wir auf den
Erfahrungen der ersten Fortbildung, der Informati@manstaltungen und
bundesweiten Tagungen zum Tragerubergreifended®etsen Budget aufbauen
sondern auch in Bezug auf die Auswahl der inh&iéircSchwerpunkte der zweiten
Fortbildung.

Wir definieren ,Budgetassistenz” als Beratung unddystiitzung von Menschen mit
Behinderungen, die ein personliches Budget, evérgueh ein tragertbergreifendes,
beantragen mochten bzw. beantragt haben und nuetzensmochten. Aus dieser
Definition ergab sich zwingend die Notwendigkeiindestens einen Block der
Fortbildung dem Thema Beratungs- und Unterstitzmedjsoden zu widmen. Wir
entschieden uns fur die Methoden des ,Peer-Coungsalnd der ,,Persdnlichen
Zukunftsplanung®. Uber die Methode des Peer-Coumge¥ollten wir im Rahmen
unserer Fortbildung lediglich einen Uberblick vévaffen, da das Bildungs- und
Forschungsinstitut zum selbstbestimmten. Lebenriigter — Bifos e.V. seit 1995
eine sehr umfassende Fortbildung zu diesem Thetiatah Teilnehmern und
Teilnehmerinnen unserer Fortbildungen kdnnen wiramapfehlen, die in unserer
Fortbildung erworbenen Grundkenntnisse durch emspeechende Fortbildung des
Bifos e.V. zu vertiefen.

In den ersten Werkstattgesprachen zum PersonliBbdget — noch unter der Leitung
des damaligen Behindertenbeauftragten der Bundesneg, Karl Herrmann Haack —
wurde davon ausgegangen, dass das PersonlichetByahgeiiberwiegend von
Menschen mit Lernschwierigkeiten in Anspruch gena@nmwerden wirde. Aus der
Abschlussauswertung der DokumentationsformularBanhmen der
wissenschatftlichen Begleitforschung zum bundeswéwtedellversuch
»1ragerubergreifendes Personliches Budget” ergetn siass diese Annahme
zutreffend gewesen ist. Die Selbstvertretungsosgdion der Menschen mit
Lernschwierigkeiten, Mensch Zuerst e.V., empfiaidtMethode der Beratung und
Unterstutzung die ,Personliche Zukunftsplanung®. diso die grol3e Gruppe der
potenziellen Budgetnutzer und BudgetnutzerinnerLerihschwierigkeiten kompetent
beraten zu kbnnen, nahmen wir diese Methode irCdasculum auf und widmeten
dartiber hinaus einen Block der Fortbildung den héseen Bedurfnissen von
Menschen mit Lernschwierigkeiten.

In der Abschlussauswertung der wissenschaftlichegidstforschung finden sich
bedauerlicherweise keine Angaben Uber die DaueAdgagsverfahrens und die
Haufigkeit, mit der juristische Unterstitzung inglanuch genommen werden musste.
Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit in Hinblick@dia Beantragung eines
Tragerubergreifenden Personlichen Budgets musgtetievErfahrung machen, dass
die Beratung zunachst einmal fundierte und umfassgiristische Kenntnisse
voraussetzt. Aus diesem Grunde widmeten wir denmiBhgRechtliche Grundlagen
des trageribergreifenden personlichen Budgetshegaazen Block, und zwar den
ersten.

Die Organisation der bendtigten Teilhabeleistungeter Zuhilfenahme eines
Tragerubergreifenden Personlichen Budgets bediuteinen behinderten Menschen
ein Hochstmal an Selbstbestimmung. Gleichzeity@eft diese Form der



Organisation auch den Erwerb umfassender Kompeteirnedritten und vierten
Block der Fortbildung sollten die erforderlichenr{petenzen vermittelt werden.

Im letzten Block wollten wir das Thema , Tragerubeitendes Personliches Budget
und Arbeit“ behandeln, da sich in diesem Berei@othtisch vielfaltige
Anwendungsmaoglichkeiten fir ein Personliches Budgeten, aber in den
allermeisten Beratungsstellen das Wissen fehlsedie die Praxis umzusetzen.

Diese Voruberlegungen ergaben folgende thematiGtiederung:

1. Seminarblock ,Einfiihrung in das Thema, rechdi@rundlagen des
tragerubergreifenden Personlichen Budgets®

2. Seminarblock ,Beratungsmethoden: a) Peer-Coungsdd) Personliche
Zukunftsplanung*

3. Seminarblock ,Selbstbestimmte Organisation desigtenzleistungen —
Personal- und Anleitungskompetenz*

4. Seminarblock ,Selbstbestimmte Organisation @es¢nlichen Assistenz —
Organisations- und Finanzkompetenz*

5. Seminarblock ,Beratung zum Tragerubergreiferidersonlichen Budget fur
Menschen mit Lernschwierigkeiten®

6. Seminarblock , Trageribergreifendes Personliéhetget und Arbeit*

Im Anschluss an die Festlegung der Themen eratbeiteir im Austausch mit den
Referenten und Referentinnen ein Curriculum furjeleeiligen Blockseminare.
Dieses Curriculum wurde dem BMAS vorgelegt und naaifung der Eignung als
Grundlage der Fortbildung genehmigt.

N&aheres hierzu in den Ausfiihrungen zu den einzebh@rken.
2.1.3. Auswahl der Referenten und Referentinnen

Als Mitgliedsorganisation der Interessenvertret@edpstbestimmt Leben in
Deutschland e.V. war fir uns der ,Peercharaktezseli Fortbildungen von besonderer
Bedeutung, das heil3t, sowohl die Teilnehmer unth&emerinnen als auch die
Referenten und Referentinnen sollten Menschen ghirglerung sein. Bei der
Auswahl der Referenten und Referentinnen habeudavauf geachtet, dass sie sich
den Gedanken der Selbstbestimmt-Leben-Bewegundiehtpt fihlen und wenn
maoglich Uber eine langjahrige berufliche Erfahrimger Behindertenselbsthilfe
verfiigen, um einen grof3tmdaglichen Praxisbezug garan zu konnen. Da die
Referenten und Referentinnen, fur die wir uns dmésten haben, aus verschiedenen
Bundeslandern kamen, flossen regional unterschlegllierfahrungen in die
Fortbildung ein.

Fur einige Referenten und Referentinnen entschiedienns, weil wir im Rahmen der
ersten von uns durchgefuihrten Fortbildung bereits gute Erfahrungen mit ihnen
gemacht hatten.



Fur den funften Block, mit dem Thema ,Beratung zu@igertbergreifenden
personlichen Budget fir Menschen mit Lernschwiegiggn®, suchten wir einen
Budgetberater mit Lernschwierigkeiten, um nichtgauhd eines lediglich
theoretischen Wissens ,lber* die besonderen Bedgdrvon Menschen mit
Lernschwierigkeiten zu sprechen. Wir fanden in Ao Roman-Barbas, einem
Mitarbeiter des Zentrums fur Selbstbestimmtes Ldbésseldorf, einen
aul3erordentlich kompetenten Referenten.

Folgende Referenten und Referentinnen konnteniéliPbjektmitarbeit gewonnen
werden:

Gerlinde Busch (ZSL-Mainz),

Lothar Sandfort (ISBB-Trebel

Uschi Marquardt (BZSL-Berlin’,,

. | "':1‘\
Regina Reichert (BZSL-Berlin, 5"
Petra Stephan (BZSL-Berli
Johannes Messerschmid (VbA-Minche -,

Alfonso Roman (ZSL-Dusseldorf / Mensch Zuersiiss
Bettina Wessel (Case - Managerin DGCC, Bielefeid) u



Berit Blesinger (BAG-UB;
2.1.4. Ausschreibung und Auswahl der Teilnehmenden

Nach dem sowohl die Frage nach dem Veranstaltunfijsalle Blocke geklart war
als auch die Inhalte der Fortbildung festgelegtemadie angefragten Referenten und
Referentinnen verbindlich zugesagt und wir mit indés Termine abgesprochen
hatten, konnten wir die Ausschreibung Ende Feli2080 verdffentlichen. Wir
schickten sowohl die Ausschreibung als auch dasedefiormular an:

ISL e.V., das Kompetenzzentrum Persénliches BudgetParitatischen
Wohlfahrtsverbandes, ForseA e.V., das Netzwerk isgdrter Frauen Berlin, die
Berliner Behindertenzeitung, Kobinet-Nachrichtem werschiedene Beratungsstellen
aus der Beratungsstellenliste des Kompetenzzentjemsils mit der Bitte zur
Weiterverbreitung Uber ihren E-Mail-Verteiler.

Anmeldefrist war der 15. April 2009.

Das erste Blockseminar des ersten von zwei Durgjegéisollte bereits zwei Monate
spater, vom 25.06. bis 27.06.2009, stattfinden.

Die Fortbildung richtete sich an behinderte Mensgcluge beruflich oder ehrenamtlich
in der Beratung von Menschen mit Behinderung tsitig und Kenntnisse erwerben
wollten, die in Hinblick auf die Beantragung und Eetzung eines
Tragerubergreifenden Persénlichen Budgets notwesiddy Die Reise- und
Unterkunftskosten waren von den Teilnehmern unth&kmerinnen selbst zu tragen.
Bei der Suche nach preiswerten behindertengerethigrkinften boten wir unsere
Unterstltzung an. Dartber hinaus waren einwo6chigktiRa in der Beratungsstelle
der Arbeitsgemeinschatft fur selbstbestimmtes Ledmbmverstbehinderter Menschen
e.V. in Berlin vorgesehen. Die Teilnahme an detlilolung war kostenlos. Die
Resonanz auf die Ausschreibung war grof3. In kufedrwaren deutlich mehr
Anmeldungen bei uns eingegangen, als Fortbilduéatgpl10 Personen je
Durchgang) zur Verfigung standen. Wir mussten Aumavahl treffen. Dazu legten
wir uns auf folgende Kriterien fest:

1. ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Fraueriamshern
2. ein breites Spektrum unterschiedlicher Behinagen
3. Verteilung auf méglichst viele verschiedene Besiédnder.

Nach diesen Kriterien wurden die jeweils 10 Teiimein bzw. Teilnehmerinnen der
beiden Durchgange der Fortbildung ausgewahlt umel larteliste angelegt, fur den
Fall, dass jemand von den Teilnehmern bzw. Teilresirmen ausfallen sollte.
Tatsachlich mussten wir bei beiden Durchgangenijswaen Platz neu besetzen.
Beim ersten Durchgang wurde einem Teilnehmer varese Arbeitgeber, einer
Organisation der Behindertenselbsthilfe, kein Uslgawahrt. Im zweiten Durchgang
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gelang es einer Teilnehmerin nach dem zweiten Bhiclkt mehr, die von ihr
bendtigte personliche Assistenz zu organisieren.

2.2. Durchfuhrungsphase

2.2.1. Erster Durchgang

Im Rahmen des ersten Durchganges zeigte sichwdiabsi der Auswahl der
Teilnehmenden ein wichtiges Kriterium unbericksgihgelassen hatten, ndmlich den
Kenntnisstand der Einzelnen. Zwar richtete siclselieortbildung ausdricklich ,an
behinderte Menschen, die beruflich oder ehrenamthcer Beratung von Menschen
mit Behinderung tatig sind und Kenntnisse erwenéchten, die in Hinblick auf die
Beantragung und Umsetzung eines tragerubergremgpelsonlichen Budgets
notwendig sind“. Das heil3t sie richtete sich an &tken, die Uber ein Grundwissen
verfigen und weitergehende Kenntnisse erwerberewoll

Tatséachlich verfugten alle Teilnehmer und Teilnehinmen Gber Grundwissen, das sie
sich im Rahmen ihrer, in den meisten Féllen, ehrglighen Tatigkeiten angeeignet
hatten. So vielfaltig die Themen im Bereich der iBdbrtenhilfe bzw.
Behindertenselbsthilfe sind, z. B. Barrierefrein®bbilitat, Hilfsmittelversorgung, so
vielfaltig war auch das vorhandene Wissen. Funvdreuns konzipierte Fortbildung
reichte es jedoch haufig nicht aus, sodass wir réelty insbesondere fiir die
rechtlichen Grundlagen, gebraucht hatten.

Die Gruppe ist mit dem unterschiedlichen Wissemsstand den daraus resultierenden
wiederholten Nachfragen einiger Teilnehmender kehtpetent, sprich
verstandnisvoll und sich gegenseitig unterstitaendegangen.

Der fachliche Austausch zwischen den Teilnehmerdgamicht auf die Fortbildung
begrenzt. Im Rahmen dieses Austausches wurde ekeelatwickelt, ein Netzwerk von
Budgetberatern und Budgetberaterinnen zu griinddrsigch ein halbes Jahr nach
Abschluss der Fortbildung, im Rahmen einer Tagunggeffen und tber die
beruflichen Erfahrungen auszutauschen.

Als erster Schritt zur Netzwerkgriindung wurde asllés des zweiten Durchganges
im Verlauf des zweiten Fortbildungsblockes zu denam Teilnehmenden Kontakt
aufgenommen und von der Idee einer Uberregionadgurig berichtet.

In der gemeinsamen Entwicklung beruflicher undtsaher Perspektiven zeigte sich
die hohe Motivation und das starke Engagement déndhmenden in Hinblick auf
die Mitwirkung an einer Verbesserung der Moglicldrigesellschaftlicher Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen.

In diesem Engagement wurden die Teilnehmenden dliecReferenten und
Referentinnen unterstitzt, die in den einzelnerciBla eine Vielzahl von
Einsatzmoglichkeiten eines Trageribergreifendesdpdichen Budgets aufzeigten.

So erhielten wir nach Abschluss des ersten Durdegrirotz der unbefriedigenden
raumlichen Situation, von den Teilnehmenden, eim gates Feedback.
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Teilnehmer und Teilnehmerinnen des ersten Durchgares der Fortbildung

2.2.1.1. Erster Block: Einfihrung in das Themahtkche Grundlagen

Curriculum:

In diesem Modul sollten die rechtlichen Grundladges persénlichen Budgets
erarbeitet werden. Durch Prasentationen, Diskussiomd Arbeit in Kleingruppen
sollten die rechtlichen Rahmenbedingungen dardestsd Verfahrensschritte bei der
Beantragung eines Budgets erlautert und Fallbéespies der Praxis durchgearbeitet
werden. Am Ende dieser dreitagigen Einheit soltienTeilnehmenden Verstandnis
fur die rechtlichen Grundlagen des personlichenggtelgewonnen haben. Sie sollten
in der Lage sein, das personliche Budget in datebesde Sozialrecht einzuordnen
und anhand praktischer Fallbeispiele den Verfalagasif der Beantragung eines
personlichen Budgets eigenstandig zu erarbeitemidkussionen und Gruppenarbeit
sollten sie angeregt werden, Fragen und Problelms¢elin zu formulieren und
schlie3lich die rechtlichen Méglichkeiten und bisgen Erfahrungen mit dem
Personlichen Budget kritisch zu reflektieren.

Diese Ziele konnten, wie bereits erwéhnt, aufgrdesl Umfanges und des
Schwierigkeitsgrades der zu vermittelnden Materidar zur Verfliigung stehenden
Zeit nicht vollstandig erreicht werden. Unserer Maig nach sollte diesem Thema
eine eigenstandige Fortbildung gewidmet werden.

Im Einzelnen wurden folgende Inhalte bearbeitet:

Einstieg:

* Beginn der gesamten Fortbildung; Vorstellungsru@tganisatorisches
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e Ermittlung des Kenntnisstands und der praktischefahiEingen der
Teilnehmenden
» Das Personliche Budget in Deutschland — eine kidinziihrung

Politischer und rechtlicher Hintergrund des Peristieh Budgets:

» Paradigmenwechsel in der deutschen Behinderteikpolit

* Das SGB IX (Behinderungsbegriff ICF, 4 Saulen, tieigstrager, Einordnung
in die Sozialgesetzgebung, Verhaltnis zu und Adawigen auf andere SGBs

* Der Paragraph 17, rechtliche Grundlage des Pect@miBudgets

Das Tragerubergreifende Personliche Budget:

* Die Budgetverordnung

* budgetfahige Leistungen

» Leistungsberechtigte

« Beteiligte Leistungstrager
* Handlungsempfehlungen

Verfahrensschritte des Tragerubergreifenden Pech@nl Budgets:

* Der Antrag (wie und wo)

» Pflichten des Beauftragten

* Rolle des Budgetnehmers bzw. der Budgetnehmerin
e Beratung und Unterstitzung
* Bedarfsfeststellung

* Die Teilhabekonferenz

« Die Zielvereinbarung

* Forder- und Leistungsziele
* Der Bedarf

» Die Nachweispflicht

e Qualitatssicherung

» Der Bescheid

Das Trageriubergreifende Personliche Budget in oe$

« Erkenntnisse aus den Modellregionen

» Fallbeispiele unterschiedlicher Budgets

« Aufgaben eines Budgetberaters bzw. einer Budgetara

* Bedarfsermittlung aus Sicht der Budgetnehmer bavdgetnehmerinnen
* Selbstbestimmung und persodnliches Budget

Methodisch wechselten sich in diesem Modul comgetsitzte Prasentationen,
Diskussionen in der Grol3gruppe sowie Kleingruppera Partnerarbeit ab. Neben der
Vermittlung von Informationen wurde das Gelerntectiudie Arbeit mit

Fallbeispielen aus der Praxis und RollenspieletieferEine schriftliche
Zusammenfassung der Kursinhalte sowie eine umfargré.iteraturliste wurden den
Teilnehmenden zur Verfigung gestellt.
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2.2.1.2. Zweiter Block: Beratungsmethoden ,Peer+3eling“ und
.Personliche Zukunftsplanung*

Curriculumteilaspekt Peer-Counseling:

In diesem Ausbildungsabschnitt ging es um die Vehmmig von Peer-Counseling als
Theorie und Methode sowie der Eintibung dieser tahBlabei wurde stets das
eigentliche Ziel beachtet: die Ausbildung von Budgsistenten und
Budgetassistentinnen. Der praktischen Eintibung ¢ypéschen Beratungshaltung im
Peer-Counseling wurde viel Aufmerksamkeit gewidmet.

Fortbildungsinhalte:

* Begriffsbestimmung: Peer, behinderte Menschen ed¢s<? die behinderten
Auszubildenden als Peers

» Peer-Counseling: die Geschichte der emanzipat@msBehindertenbewegung
in Deutschland und international

* Konzepte der genutzten Support-Transfers im Peen&aing: allgemeine
Konzepte, das Peer-Konzept

» Praktische Einibungen

Die Rolle der Auszubildenden als Peers wurde venTa@inehmenden und dem
Referenten sehr kontrovers diskutiert. Der Refebetdnte die Vorbildfunktion der
Berater und Beraterinnen und ihre Mdglichkeitemr, Sielbst- und Fremdwahrnehmung
der Ratsuchenden zu verandern, d. h. psychosani#li€s zu nehmen. Die
Teilnehmenden wollten ihre Aufgabe als Budgetassieh bzw. Budgetassistentinnen
auf die Wissensvermittlung und Unterstlitzung dds&®Rahenden beschrankt sehen.
Diese Diskussion machte das in der Beratung imneslevkehrende Problem der
Abgrenzung zwischen Beratung und Therapie deutlictserer Erfahrung nach ist
eine konsequente Beschrankung auf eine beratendgdiiiberaus schwierig, da

den Anliegen der Ratsuchenden haufig psychosoRraleleme zugrunde liegen.

Curriculumteilaspekt Persdnliche Zukunftsplanung (FZP):

.Menschen, so sieht es das Konzept der Personlighkanftsplanung vor, sollen die
Moglichkeit haben mit anderen, ihnen wichtigen Beex Uber ihre individuellen
Vorstellungen, Winsche und Ziele fur ihr Leben rzactenken und diese in gangbare
Schritte umzusetzen. Dabei steht die Frage im Miitgkt, wie eine Person leben
mdochte und welche Unterstitzung sie zur Verwirkiiogy inrer Lebensentwrfe
bendtigt.” Dieses Konzept wurde den Teilnehmendectddie Referentin sehr
anschaulich néher gebracht.

Es gelang ihr zu zeigen, dass sich die Beratundigrdetder PZP in ihrer Besonderheit
dazu eignet, neue Wege zu erschliel3en, um Ziedereichen, die sehr individuell auf
die jeweilige Person zugeschnitten sind. DurchAdieendung dieser
Beratungsmethode werden die Kreativitdt und Phenties einzelnen Personen
unterstitzt, um die Vielfalt der Moglichkeiten zikennen, ein Ziel erfolgreich zu
erreichen.

Fortbildungsinhalte:
» Erarbeiten eigener positiver Fahigkeiten und Eigeaften, um die eigenen
Ressourcen zu starken und zielorientiert einzusetze
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* Bedeutung von Traumen und Visionen und den positibeigang mit diesen
in der Umsetzung von Zielen.

* Kennenlernen der verschiedenen Methoden der PZkhuazeel- und
erfolgsorientierter Einsatz

2.2.1.3. Dritter Block: Selbstbestimmte Organisatier personlichen
Assistenz- Anleitungs- und Personalkompetenz

Curriculum:

Die freie Wahl der Assistenten bzw. Assistentindarch den assistenzbedurftigen
Menschen setzt voraus, dass er sich mit der Fraglehe Aufgaben zu erledigen sind
und wie die Arbeiten ausgefihrt werden sollen, ba&igt hat, um daran anschlie3end
eigenverantwortlich nach geeignetem Personal ziesudJm dieser Verantwortung
gerecht werden zu kdnnen, missen ihm die notwendigenpetenzen vermittelt
werden. Um den Ratsuchenden die notwendigen Kompatevermitteln zu konnen,
haben sich die Teilnehmenden dieses dritten Blgakz konkret mit dem fir die
Suche nach geeignetem Personal und dessen Anleitivwgndigen Wissen
beschatftigt.

Personalkompetenz — Fortbildungsinhalte:

» Erarbeitung von Kriterien fir geeignetes Personal

* Auseinandersetzung des assistenzbedurftigen Memsciteseinen Winschen
und Bedurfnissen. Der Budgetassistent bzw. die Biadgistentin muss in die
Lage versetzt werden, diese Auseinandersetzundeateru

e Entwurf von Personalanzeigen

e Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen und Probetenm

* Entwicklung von Kiritikfahigkeit und Problembewussts

* Durchfiihrung von Problemgesprachen und Entwickkomg
Losungsstrategien

* Rollenspiele

» Erwerb von Gesprachsfuhrungstechniken

» Einfuhrung in die relevanten arbeitsrechtlichenadbrriften: Schweigepflicht,
Vertragsstrafe bei Verletzung der Schweigepflithtaubsregelung,
Kindigungsschutz

Anleitungskompetenz — Fortbildungsinhalte:

» Erarbeitung einer individuellen Arbeitsplatzbesdmeg

* Die Budgetassistenten und Budgetassistentinnenemimesahigt werden, die
verschitteten Winsche und Bedirfnisse assistendbgdiiMenschen, die in
jahrelangen Heimaufenthalten oder in geschlossEaemnliensystemen gelernt
haben, sich auf das Unerlassliche zu beschrankezu legen.

* Entwicklung von Rollenspielen: Rollenspiele eigrs&sh hervorragend zur
Vermittlung der notwendigen Anleitungskompetenz imdpateren Verlauf
auch zur Bearbeitung etwaiger Konflikte mit den i8&nten und
Assistentinnen
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2.2.1.4. Vierter Block: Selbstbestimmte Organigatier personlichen
Assistenz — Organisations- und Finanzkompetenz

Curriculum:

Die Erfahrungen der letzten Jahre mit dem Arbeiggédodell und dem
Tragerubergreifenden Persoénlichen Budget habengiedass der Erwerb der
Organisations- und Finanzkompetenz den assisteiidtigdn Menschen die meisten
Schwierigkeiten bereitet, und daher die damit vedamen Aufgaben oftmals
langfristig oder sogar dauerhaft von den Budgettessien bzw. Budgetassistentinnen
ubernommen werden mussen. Infolgedessen ist dmaitllemg dieser Kompetenzen
an die Teilnehmenden der Fortbildung von besond&edeutung gewesen.

Der Referent verfiigte Gber langjahrige Erfahrungem einen als Mitarbeiter des
VbA e.V. im Bereich Lohnbuchhaltung und zum andeksnbehinderter Arbeitgeber.
Hierdurch konnten alle mit der Organisation undedhmung der personlichen
Assistenz verbundenen Fragen ganz konkret behamdeien.

Organisationskompetenz — Fortbildungsinhalte:

» Erstellung von Dienstplanen

» Langfristige Planung des Urlaubs der personlichssigienten und
Assistentinnen und der Urlaubsvertretungen

« Aufbau eines Pools von Ersatzkréaften flr Krankeitsetungen, Abschluss
von Kooperationsvertragen mit ambulanten Diensten

Finanzkompetenz — Fortbildungsinhalte:

» Kalkulation

* Anmeldung des Betriebes in Verbindung mit einemrégauf Erteilung einer
Betriebsnummer bei dem Zentralen Betriebsnummerak&e(BNS) der
Bundesagentur fur Arbeit mit Sitz in Saarbrticken

* Antrag auf Erteilung einer Steuernummer beim zustien Finanzamt

* Meldung der Assistenten und Assistentinnen beludallversicherung,
Entrichtung des entsprechenden Versicherungsbegirag

« monatliche Mitteilung der Arbeitszeit, Urlaubs- ukchnkheitszeiten,
Dienstbesprechungen und Zuschlage der jeweiligsmstenten und
Assistentinnen; Mitteilung von Sonderzahlungen Wieihnachts- und
Urlaubsgeld, Fortbildungsentgelt

» Kontrolle der monatlichen Abrechnung

* Weiterleitung der Abrechnungsunterlagen an denédisiger; evtl.
halbjahrliche Zwischenabrechnung gegentber demeuosiger, jahrliche
Endabrechnung

* Arbeitsrechtliche Vorschriften

Die Ausfuihrungen zu den arbeitsrechtlichen Vordtgniund der Hinweis darauf, dass
diese von jedem Arbeitgeber bzw. jeder Arbeitgehemabhangig von dem

Vorliegen einer Behinderung oder chronischer Erkuaigen, einzuhalten sind,
relativierten die in der Offentlichkeit dargestelitMoglichkeiten, die sich durch den
Einsatz eines Personlichen Budgets hinsichtlichR#sonaleinsatzes ergeben sollen.
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Gerade dies entsprach unserem Anliegen, mit debikbrng die realistischen
Einsatzmoglichkeiten des Tragertbergreifenden écki@n Budgets aufzuzeigen.

2.2.1.5. Funfter Block: Beratung zum Tragertbefgrelen personlichen
Budget fir Menschen mit Lernschwierigkeiten

Curriculum:

Zu den Zielen dieses Blockes schrieben die Refierend der Referent: Nach dem
Willen des Gesetzgebers soll das (Ttrageribergra#ePersonliche Budget die
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung von Mensatie Behinderung starken
sowie individuelle und passgenaue Hilfen ermdgichigas Angebot einer
qualifizierten und adaquaten Beratung und Untezatig stellt dabei eine wesentliche
Voraussetzung dar, damit Betroffene das PersonBeiuget nutzen und die
Leistungserbringung orientiert an den eigenen Bdorissen gestalten konnen.

Auch Menschen mit Lernschwierigkeiten, also lennd sogenannte geistigbehinderte
Menschen, kénnen ein Personliches Budget beantrdjeBlick auf die besonderen
Bedurfnisse dieses Personenkreises soll aufgezergten, welchen Beratungs- und
Unterstitzungsbedarf Menschen mit Lernschwierigkeftaben, was bei der Beratung
zum Personlichen Budget alles zu beachten ist uaedlwse inhaltlich ausgestaltet
werden kann/sollte. Ein weiterer Aspekt bestehindgemeinsam der Frage
nachzugehen, fir wen welche Leistungsangebote@séitichen Budgets geeignet
sind, um tatsachlich selbstbestimmt(er) zu lebad,welche Chancen und Grenzen
damit verbunden sind.

Es fand ein Wechsel zwischen theoretischem Inpdtpuaxisorientierten Anteilen
zum Beispiel in Form von erfahrungsbezogenen Hargdiphasen (Traumreise,
Ubungen, Fallbesprechungen etc.) statt, um praigisimsetzungsmaoglichkeiten fir
die Beratung von Menschen mit Lernschwierigkeitestauschen, diskutieren und
(weiter)entwickeln zu kdnnen. Zudem ging es dardas, Bewusstsein fir Menschen
mit Lernschwierigkeiten zu scharfen und mit Bliak deren Beratung zu einer
Reflektion der eigenen Haltung und des eigenen elascinzuregen.

Grundlagen zum Personenkreis der Menschen mit Lerrchwierigkeiten

« Vermittlung von Kenntnissen zum BehinderungsbildgBffe und
Abgrenzungen, Klassifikationen (z. B. ICD 10)

* Merkmale und Auswirkungen der Behinderung wie Beéohtigungen in der
Sprache, der Lernfahigkeit, im Wahrnehmen, Veraebeaind Handeln;
Beratungs- und Unterstutzungsbedarf von Menschéhemschwierigkeiten
im Kontext des Persénlichen Budgets, rechtlicheekpund Fragestellungen
und deren Bedeutung fur die Beratungsarbeit

» Vertiefung der rechtlichen Grundlagen nach SGBBXratungspflichten der
(Sozial-)Leistungstrager

Anforderungen des Persodnlichen Budgets aus der Sichon Menschen mit
Lernschwierigkeiten:

» Selbstbestimmung und Eigenverantwortung
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* Verfahrensschritte: vom Antrag, uber das Bedarfstebungsverfahren bis zur
Zielvereinbarung und Inanspruchnahme des Pers@mliBludgets

* Beteiligungs- und Handlungsfahigkeit im Sozialre€béschéafts(un)fahigkeit
nach burgerlichem Recht

» Betreuungsrechtliche Aspekte: die Rolle von rechdn Betreuer/inne/n auf
dem Weg zum Personlichen Budget und seiner Umsgtzun

Theorie-Praxis-Transfer

* Vertiefung: Leistungen, Inhalt und Umfang des Pelisben Budgets
Hilfebedarf von und ,Einsatzmdéglichkeiten® fir Magen mit
Lernschwierigkeiten (Beispiele aus Theorie und Rre&rfahrungsbericht)

*  Wege zum (Tragerubergreifenden) Personlichen Buggaktische
Anwendung und

* Umsetzung der Methode der Persdnlichen Zukunftsipign

* Chancen und Grenzen des Personlichen Budgets fiisdien mit
Lernschwierigkeiten

* Kommunikation und Gesprachsfuhrung in der Beratung

* Einfuhrung in die Grundlagen und die Bedeutung,terchten Sprache*”

* Vorstellung von Informations- und Arbeitsmateriali@éir die Beratung zum
Personlichen Budget, z. B. Leitfaden, Broschires@ichter Sprache”

Methoden:

* Vortrage,

e Partner- und (Klein-)Gruppenarbeit
« Fallbeispiele/-besprechungen

« Ubungen

* Préasentation im Plenum

* Moderierter Erfahrungsaustausch

» Diskussion

* Filmvorfuhrung

Im Rahmen einer Veranstaltung des paritatischenpgé&emzzentrums hatten wir die
Referentin, Frau Wessel, kennengelernt und unsiitvdrbereitungsphase sehr
schnell darauf verstandigt, sie zu fragen, ob Bieworstellen kdnne, als Referentin
unserer Fortbildung tatig zu werden. Im weiteremaéd der Planung beschéftigte uns
immer wieder die Frage, ob wir als OrganisationenSklbstbestimmt-Leben-
Bewegung ,uber” die besonderen Bedurfnisse von legrs mit Lernschwierigkeiten
reden wollten, und entschieden uns aufgrund ungeiéschen Selbstverstandnisses
dagegen. Wohlwissend, dass auch innerhalb der @rdgpMenschen mit
Behinderungen Vorbehalte gegeniiber Menschen mritsclierigkeiten bestehen,
insbesondere wenn sie als Referenten bzw. Refenemtiauftreten. Sollte bei
Teilnehmenden unserer Fortbildung solche Vorbeledstanden haben, hat Alfonso
Roman-Barbas sie vollstandig ausrdumen konnenelasg ihm, allen Anwesenden
ihre Unsicherheit zu nehmen und die besonderenrBesise von Menschen mit
Lernschwierigkeiten eindrticklich darzustellen.
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2.2.1.6. Sechster Block: Tragertbergreifendes éch@s Budget und
Arbeit

Curriculum:

Das Curriculum dieses Blockes war an den Anfordgeuarorientiert, die an einen
potenziellen Budgetnehmer bzw. an eine potenzZiiiiggetnehmerin gestellt werden.
Diese Anforderungen wurden wie folgt beschrieben:

Die Nutzung des (Tragerubergreifenden) Personliéhedgets fur Leistungen zur
beruflichen Teilhabe ist an eine Vielzahl leistuegstlicher und fachlicher
Fragestellungen gebunden. Eine grindliche Vorhergiauf die Beantragung des
Personlichen Budgets in diesem Bereich ist in jeBathratsam. Zu einer solchen
Vorbereitung sollte zunachst gehdren, die eigemehandenen Leistungsanspriche
zur beruflichen Teilhabe zu kennen bzw. entspredd&escheide von
Leistungstragern vorlegen zu kénnen sowie zu Uk&pr ob weitere bislang
unbekannte Leistungsanspriche vorhanden sind. AeBehd ist sicherzustellen, dass
die vorhandenen Anspriche auf berufliche Teilhabielegen budgetfahig sind.
Daran anschlie3end sollten die Leistungsberechtigigglichst genau herausarbeiten,
worin ihr individueller Unterstitzungsbedarf undliiabewunsch im Einzelnen
besteht. Bei der Frage, inwieweit das PersonlialggBt geeignet ist, um die
vorhandenen Leistungsanspriche diesem Unterstighadgrf und den individuellen
Teilhabewiinschen entsprechend auszugestalterg suiljlichst auch gepriift werden,
welche Erfahrungen mit den zustandigen Leistungstrg mit der Beantragung und
Nutzung des Personlichen Budgets inzwischen burelesarliegen. Inwieweit zu
diesem Zeitpunkt bereits Leistungstrager und/o@gstungsanbieter einbezogen
werden sollten, ist davon abhéngig, in welchem Umgflaereits hilfreiche regionale
Kontakte zu den verschiedenen Beteiligten bestehen.

Die anschliel3ende Beantragung des PersonlicheneButdgim zustandigen
Leistungstrager, insbesondere der Abschluss eewggeten Zielvereinbarung wird
wesentlich erleichtert, wenn die genannten Punkiglichst grindlich behandelt
wurden. Falls trotz vorhandener Leistungsanspreamne Ablehnung des Antrags
erfolgt, sollte gegen den Bescheid Widerspruchedegy werden, moglichst mit der
Nennung der entsprechenden Gesetzespassagengintiden diesem Fall den
Leistungsanspruch begrinden.

Aus diesen Anforderungen, die an potenzielle Butgaher bzw. potenzielle
Budgetnehmerinnen gestellt werden, ergaben sigefole Fortbildungsinhalte:

* Budgetfahige berufliche Teilhabeleistungen: Leigirecht, Leistungstrager
und verwaltungsrechtliche Vorgaben, bundesweitgiSegahrungen

* Durchfuihrung einer Bestandsaufnahme im Rahmen Biekatung: Welche
Leistungsanspriche sind bislang bekannt, welcheftichen Bescheide
liegen vor; sind dartber hinaus Leistungsanspriuoneanden?

» Unterstitzung bei der Feststellung des konkreteenstiitzungsbedarfs
gemeinsam mit den Leistungsberechtigten, ggf. Eiebeng weiterer
Beteiligter (z. B. Angehorige, Leistungstrager,dtengserbringer)

* Suche nach geeigneten Teilhabeangeboten: Welcbes/8ithe/n
Teilhabeangebot/e ist/sind erforderlich, um denividdellen
Unterstitzungsbedarf und dem Teilhabewunsch detulegsberechtigten
Person zu entsprechen? Kann auf bereits vorharitiésterungen anderer
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Budgetnehmer/innen, Leistungstrager und Leisturigetar zurtckgegriffen
werden? Welche Leistungsanbieter vor Ort kommerkiainn Frage?

» Checkliste: Vorbereitung auf die Beantragung

» Unterstitzung der Leistungsberechtigten bei denBagung des Personlichen
Budgets, beim Abschluss einer Zielvereinbarung,

Anforderung: Spatestens wenn ein Bewilligungsbesdiie eine berufliche
Teilhabeleistung vorliegt, muss der/die Leistungsbletigte Vorbereitungen treffen,
um sich fur einen geeigneten Leistungsanbietemrscheiden, dessen
Leistungsangebot er/sie mit dem Personlichen Budlggzen mochte. Die Suche nach
geeigneten Leistungsanbietern hangt einerseitsdalvowelche Anbieter in der
Region Uberhaupt vorhanden sind; andererseitseddhl des Anbieters oftmals an
fachliche Vorgaben seitens der Leistungstrager mgdéa Die Leistungsberechtigten
mussen also erstens in vollem Umfang die fachlidhfiorderungen seitens der
Leistungstrager kennen, sich zweitens einen Ulmkilber die regionalen
Angebotsstrukturen im Hinblick auf berufliche Talkeleistungen verschaffen sowie
sich drittens eine Grundlage erarbeiten, um dikliigtee Qualitat der
Leistungsanbieter beurteilen zu konnen. Auf di€emdlage muss schliel3lich
derjenige Leistungsanbieter ausgewahlt werdengde&sgebot dem individuellen
Unterstitzungsbedarf und Teilhabewunsch des Lajstarechtigten gerecht wird.

Fortbildungsinhalte: Unterstitzung von Budgetnelmmard Budgetnehmerinnen bei
der Suche nach geeigneten Leistungsanbietern

« Erstellen einer Ubersicht von Unterstitzungsangabotr beruflichen
Teilhabe vor Ort; Benennung von Anbietern, diedié& Neuentwicklung von
Angeboten infrage kommen kénnten

* Abfrage bereits existierender Fachkonzepte bzvhliidter Kriterien fur
Unterstitzungsangebote zur beruflichen TeilhabelbeilLeistungsanbietern
bzw. ggf. weiteren Einrichtungen; welche dieser Kapte sollten bei der
Auswahl geeigneter Leistungsanbieter herangezogeden, welche Konzepte
kénnen Leistungsanbietern bei der Erarbeitung nea&rstiitzungsangebote
zur beruflichen Teilhabe als Grundlage dienen?

* Prufung ggf. vorhandener fachlicher Standardshdachtet werden mussen,
um problemlose Ubergéange zwischen verschiedeneelfatgn ggf. bei
verschiedenen zustéandigen Leistungstragern zursiche

* Beratung und Unterstiitzung von Budgetnehmern urdy@mehmerinnen,
falls noch kein geeignetes Leistungsangebot vorraunst

2.2.2. Zweiter Durchgang

Die Gruppe der Teilnehmenden dieses zweiten Durdegaverfigte Uber sehr viel
mehr berufliche Erfahrungen in der Beratung von 8é&en mit Behinderungen und
einen starkeren personlichen Bezug zur Interesseetteng Selbstbestimmt Leben in
Deutschland e.V. und den von ihr vertretenen Gratzés. Durch das umfangreichere
Grundwissen blieb mehr Zeit fur kritische Nachfraged Diskussionen. Einige
Teilnehmende bereicherten die Fortbildung mit esgelndsungsvorschlagen fur
Probleme, die sich im Zusammenhang mit der Umsgtdes Personlichen Budgets
ergeben, wie z. B. der Durchsetzung des individustidtigten Hilfebedarfs.
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Der letzte Block wurde noch durch den Vortrag eidi@srbeiters von careNetz aus
Schleswig-Holstein erganzt. Den Kontakt zu careNette die Referentin hergestellt.
Der Vortrag zeigte auf sehr eindrtickliche Art dimm&ktzungsmaoglichkeiten des
Tragerubergreifenden Personlichen Budgets im Betsécufliche Teilhabe.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen des zweiten Durchgages der Fortbildung

2.2.3. Praktika

Wie eingangs beschrieben, hatten wir uns aufgrenddtik der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen unserer ersten Fortbildung an dewotielastigkeit derselben
entschieden, in unserer zweiten Fortbildung eiwéahiges Praktikum einzubauen.
Dieses Praktikum sollte in der BeratungsstelleAtbeitsgemeinschatt fir
selbstbestimmtes Leben schwerstbehinderter MenselASi e.V. in Berlin
absolviert werden. Die meisten Teilnehmer und Béilnerinnen unserer Fortbildung
zum Budgetassistenten bzw. zur Budgetassistentiennaur Bewaltigung ihres
Alltags auf einen Rollstuhl und auf personliche i8&nz angewiesen. Die mit einem
einwdchigen Praktikum verbundenen Kosten fir dis&and eine barrierefreie
Unterkunft fUr sich selbst und die Assistenten b&ssistentinnen tberstiegen die
finanziellen Mittel der zumeist erwerbslosen Telilmer und Teilnehmerinnen bei
Weitem. Aus diesem Grunde hatten wir mit dem Bundeisterium fiir Arbeit und
Soziales vereinbart, dass die Teilnehmenden désilnan auch in einer
wohnortnahen Beratungsstelle absolvieren konnten.

Diese Moglichkeit wurde von den Fortbildungsteilmetin bzw.
Fortbildungsteilnehmerinnen gerne angenommen. Aaindhaltliche Arbeit im
Rahmen der Fortbildung wirkten sich die untersdiebén praktischen Erfahrungen,
die in den verschiedenen Praxisstellen gemachtemetdnnten, positiv aus. So
wurden beispielsweise die regionalen Unterschiedker praktischen Umsetzung des
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Personlichen Budgets in den Praktika besonderdicterAuRerdem konnten die
zukinftigen Budgetassistenten und Budgetassistetiibereits wahrend der
Fortbildung Kontakt zu wohnortnahen Beratungsstefierstellen, in denen
maoglicherweise ein Bedarf an kompetenten Budgetizsdgen bzw.
Budgetassistentinnen besteht.

2. 3. Nachhaltigkeit

Bisher haben nur wenige Teilnehmende unserer Fautigen in unabhangigen
Beratungsstellen eine Beschéftigung gefunden. Sgibsties auf der einen Seite hoch
qualifizierte Peer-Counselor mit den inhaltlichesh®erpunkten Arbeitgeber-Modell
und Trageribergreifendes Personliches Budget, demarcht gelingt, ihr Wissen an
Ratsuchende weiterzugeben. Auf der anderen Séitegieinen kontinuierlich
wachsenden Bedarf an Beratung zum Arbeitgeber-Nladel an Budgetassistenz in
der Form des Peer-Counseling. Wir haben sowohldaru den Beratenden als auch
zu den Ratsuchenden und sehen unsere Aufgabe eilaen, Rahmen zu schaffen, in
dem sie miteinander in Verbindung treten konnemitdaum einen der Bedarf an
Beratung und Budgetassistenz gedeckt werden kashawm anderen fir hoch
qualifizierte Menschen mit Behinderungen neue Admedglichkeiten geschaffen
werden kdnnen.

Zu diesem Zweck haben wir ein Konzept fur ein Rdogearbeitet und die Kosten der
Umsetzung bei der Aktion Mensch beantragt, da emieergehende Férderung durch
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales niabiglich war.

Unser neues Projekt zielt darauf, ein Netzwerk gtdssistenz (Peer-Counseling)*
zu entwickeln. Hiermit greifen wir eine Idee deiliehmenden unseres ersten
Durchganges auf, der aufgrund mangelnder Kapagitéie ihnen nicht umgesetzt
werden konnte. Fur das Netzwerk werden wir einenidyafreien Internetauftritt
erstellen. Auf der Internetseite werden die voniom&ahmen der Fortbildung
qualifizierten und an einer Beteiligung interesgrrBudgetassistenten bzw.
Budgetassistentinnen ihre Angebote platzierenrdsteerte Ratsuchende und
Organisationen kdnnen hiertiber mit ihnen in Kontedten und die angebotenen
Leistungen abrufen. Darliber hinaus soll das NetzwaisrInteressenvertretung
gegentber Politik und Verwaltung auf kommunalendss- und Bundesebene
fungieren und so auf die weitere Entwicklung des@&dichen Budgets Einfluss
nehmen sowie den Mitgliedern berufsspezifische-kortl Weiterbildungen anbieten.
Geplant ist die Bildung regionaler Untergruppen.

Mit diesem Vorhaben begibt sich die Arbeitsgemeiagcfir selbstbestimmtes Leben
schwerstbehinderter Menschen — ASL e.V. auf eiufig vollig neues Feld, und zwar
die unmittelbare Schaffung von ArbeitsmdglichkeifénMenschen mit
Behinderungen. Wir haben uns in den 18 Jahren es&astehens darum bemiuht,
dass Menschen mit Behinderungen am gesellschaftiitkben teilhaben kdnnen. Wir
haben unser Augenmerk dabei auf assistenzbedikfiggeschen gerichtet, die zur
Teilhabe auf staatliche Leistungen angewiesen gisdesondere Leistungen der
Sozialhilfe, sprich Hilfe zur Pflege und Eingliedagshilfe. Ab 1995 kamen die
Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherunguhifanachst sahen wir unsere
Aufgabe in der konkreten Beratung und UnterstitzigrgMenschen mit
Behinderungen hinsichtlich der Beantragung und éedung staatlicher Leistungen.
Durch unsere Mitgliedschaft in der ISL Deutschland. und dem Paritatischen
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Wohlfahrtsverband Berlin hatten wir die Moglichkeihs mit den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen anderer Beratungsstellen auszakears und wurden durch diesen
Austausch in unserer Einschatzung bestatigt, dasBeratungsbedarf von den zur
Verfugung stehenden Beratenden nicht abgedecktendd@nn. Aus diesem Grunde
haben wir uns der Fort- und Weiterbildung von Méescmit Behinderungen zu den
Themen ,Arbeitgeber-Modell* (2001-2003) und ,,Budaggistenz“(2008—2010)
zugewendet.

Mit dem bei Aktion Mensch beantragten Projekt beemitvir uns um die
Nachhaltigkeit der Fortbildungsergebnisse, sprichdie Vermittlung der von uns
qualifizierten Menschen mit Behinderungen an Rdtende, die dringend auf
kompetente Budgetassistenten und Budgetassistentammyewiesen sind. Hiermit
schlie3t sich der Kreis der von uns angebotenestluggen.

Berlin, im September 2010

Projektleitung: Projektkoordination:
Dipl.-Sozialpad. Birgit Stenger Dipl.-Sozialpdsisbert Rimkus



